ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ  управління економічного розвитку і торгівлі  районної державної адміністрації 

районної державної адміністрації
від  25.07.2019   №5
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – головного спеціаліста –бухгалтера відділу регіонального розвитку, житлово-комунального господарства та будівництва управління економічного розвитку і торгівлі  районної державної адміністрації районної державної адміністрації 
(77300, м. Калуш, вул. Шевченка,6) 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	головний спеціаліст – бухгалтер відділу регіонального розвитку, житлово-комунального господарства та будівництва управління економічного розвитку і торгівлі  районної державної адміністрації:
1)веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів), а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням програмного забезпечення, складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність в порядку, встановленому законодавством;
2)здійснює поточний контроль за дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах Державної казначейської служби та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань;
3)своєчасно  та у повному обсязі перераховує податки і збори (обов’язкові платежі) до відповідних бюджетів;
4)здійснює нарахування і виплату в строки, передбачені чинним законодавством, заробітної плати працівникам управління економічного розвитку і торгівлі  районної державної адміністрації;
5)забезпечує  дотримання вимог нормативно-правових актів щодо використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій, інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та статей балансу;
6)проводить  аналіз  даних  бухгалтерського  обліку  та  звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства;
7)забезпечує: 
- дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; 
-достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов’язань;
-повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;
- зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складання звітності, а також звітності;
8)бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо недостачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;
9)здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час проведених державними органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства, перевірок;
10)здійснює  облік  доходів та видатків цільових коштів відповідно до вимог чинного законодавства;
11)забезпечує дотримання законодавства про захист персональних даних та здійснює обробку, зберігання та використання персональних даних  відповідно до чинного законодавства;
12)здійснює в межах повноважень контроль за веденням діловодства, зберіганням документів і справ.

	Умови оплати праці
	    Посадовий оклад – 4900,00 грн., розмір надбавки за вислугу років відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”, розмір надбавки до посадового окладу за ранг визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017р. №15 “Питання оплати праці працівників державних органів”, інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.
     Додаткові стимулюючі виплати (надбавка за інтенсивність праці та за виконання особливо важливої роботи) встановлюється згідно з Положенням про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 18.01.2017р. №15

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1) копія паспорта громадянина України;

2)письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, до якої додається резюме у довільній формі.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв'язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
У разі подання документів для участі у конкурсі особисто або поштою заяви, зазначені у підпунктах 2 і 3 цього пункту, пишуться власноручно.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, передбачена підпунктом 7, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 

  12 серпня 2019 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Конкурс проводиться  16 серпня 2019року 

о 1000 годині 
за адресою: м.Калуш, вул.Шевченка, 6
зал засідань, або каб. № 3



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Фабуляк Галина Василівна, 

Лабатій Наталія Володимирівна
 (03472) 6-52-15, 6-03-01
kadrykalush@kalushrda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища за спеціальністю: бухгалтерський облік, облік та аудит, економіка та фінанси, економіка підприємства; ступінь вищої освіти -  не нижче молодшого бакалавра або бакалавра; (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «В», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (початкова вища освіта) відповідно до підпункту 4 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня молодшого бакалавра). 

	2.
	Досвід роботи
	без вимог 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	                                       Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2)здатність працювати в декількох проектах одночасно;

3)орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4)вміння вирішувати комплексні завдання;

5)вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Командна робота та взаємодія
	1)вміння працювати в команді;

2)вміння ефективної координації з іншими;

3)вміння надавати зворотний зв'язок

	3.
	Сприйняття змін
	1)виконання плану змін та покращень;

2)здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1)програмні засоби прикладного ПЗ Windows: Microsoft Office, зокрема засоби компонентів Word, Excel, для ведення електронної документації;

2)робота з інтернет-браузерами (Google Chrome, Internet Explorer)

	6.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та ініціативність;

6) орієнтація на саморозвиток;

7) орієнтація на обслуговування;

8) вміння працювати в стресових ситуаціях

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	

	1.
	Знання законодавства
	- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»;

- Закону України «Про Кабінет Міністрів   України»;

- Закону України «Про центральні органи виконавчої влади»;

- Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

- Закону України «Про адміністративні послуги»;

- Закону України «Про звернення громадян»;

- Закону України «Про доступ до публічної інформації»; 

- Закону України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні»;

- Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»; 

- Конвенції про права осіб з інвалідністю; 

- Бюджетного кодексу України;

- Податкового кодексу України.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане з завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ) 
	Відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів.
1)Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”;

2)Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі та план рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ;

3)інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок казначейського обслуговування;
4)знання законодавства з питань регулювання господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, у тому числі нормативно-правові акти Національного банку,  Мінфіну щодо порядку ведення бухгалтерського обліку, складання фінансової та бюджетної звітності міністерств та інших центральних органів виконавчої влади. 

	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

Навики роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	
	
	


Начальник відділу інвестиційної  діяльності 

та  розвитку інфраструктури управління 

економічного розвитку і торгівлі 

районної державної адміністрації                                                   І Баран 

